VERBALE DI INCONTRO

30-01-2026
Messina

Oggetto: Tavolo Tecnico sull'organizzazione della Turnistica

In data odierna si & svolto Iincontro tra il Direttore Operativo Gianni Ferraro e le RR.SS.AA. avente ad
oggetto Porganizzazione della turnistica,

Nel corso delle precedenti riunioni, le Organizzazioni Sindacali avevano trasmesso una piattaforma di
richieste nell'ambito del rinnovo della contrattazione di secondo livello, Considerata la prioriti
condivisa da tutte le parti in merito al miglioramento della turnistica, € stato pertanto concordato di
procedere con 'odiermo tavolo tecnico di approfondimento,

Nel corso dellincontro, le RR.SS.AA. hanno rappresentato le osservazioni e le esigenze dei lavoratori in
relazione all'attuale articolazione dei turni, evidenziando Vimpatto della turnistica sullequilibrio tra vita
lavorativa e vita personale.

I1 Direttore Operativo ha preso attenta considerazione di quanto emerso, confermando la disponibilit
dell'azienda a proseguire un confronto aperto e costruttivo, finalizzato alla comprensione delle diverse
esigenze dei lavoratori e alla valutazione di possibili soluzioni migliorative, laddove praticabili,

I Direttore ha inoltre evidenziato la necessita di valutare eventuali ipotesi di modifica della turnistica
nel rispetto del contesto organizzativo complessivo e delle compatibilitd economiche, al fine di :
garantire una gestione equilibrata e sostenibile dellattivity aziendale. In tale ambito, il Direttore ha -

t

altresi evidenziato che eventuali modifiche alla turnistica potrebbero determinare riflessi economici pe
I'Azienda, i quali dovranno essere oggetto di attenta valutazione nellambito del confronto complessivo,

tenendo conto anche delle ulteriosi richieste presentate. _ N

La Direzione ha preso atto della proposta di turnistica avanzata dalle Organizzazioni Sindacali, e
allegata alla presente, riservandosi di procedere a un’attenta valutazione della stessa, in relazione agli
impatti economici e organizzativi. Le parti hanno quindi condiviso Popportunita di proseguire Panalisi
delle tematiche affrontate attraverso successivi momenti di confronto, con ['obiettivo di individuare f
soluzioni che possano, per quanto possibile, conciliare le esigenze dei lavoratori con le necessitd

operative dell’ Azienda. , ' ‘
L'incontro si & svolto in un clima collaborativo e si & concluso con Pimpegno reciproco a mantenere

aperto ¢ continuo il dialogo. La societa si impegna a convocare le OO.SS, terminata la suddetta
valutazione. e, /
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Letto, confermato e sottoscritto

Alle ore 15:45 si chiude I'incontro.

Per la Societd Bluferries S.u.r.l.

Gl RR.SS.AA

Segretario Orsa Marittimi

Segretario CG.IL.  Cristian SQUILLACI ‘%;/ ,4/’—"\ J
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