
ACCORDO   ex art. 2112 c.c. e art. 47 l. 428/1990  

In data 17 giugno 2026  

tra:  

Per la parte datoriale:  

- Saipem S.p.A. (di seguito anche “Saipem” o la “Cedente”) rappresentata da Alessandro 

Bruscia, Sergio Puccinelli e Francesco De Chiara 

- Saipem Offshore Construction S.p.A. (di seguito anche “SOC” o “Cessionaria”) rappresentata 

da Nicola Gennai 

Per le organizzazioni sindacali e le RSU  

- Le Segreterie Nazionali, Regionali e Territoriali di FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC 

UIL; 

- Per le RSU Saipem (Milano, Marghera, Arbatax, Fano); 

- RSA Dirigenti; 

- Le Segreterie Nazionali, Regionali e Territoriali di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI; -

 La Segreterie Nazionali di USCLAC UNCDiM; - Confitarma. 

(Di seguito anche le “Parti”)  

PREMESSO CHE  

1. In data 15 maggio 2026, Saipem e SOC hanno inviato alle organizzazioni sindacali e alle 

RSU comunicazione preventiva di trasferimento di ramo d'azienda ai sensi dell'art. 47 della 

l. 428/1990. 

2. L'operazione ha ad oggetto il trasferimento da Saipem a SOC del ramo d’azienda relativo 

alle attività di Offshore Engineering and Construction e Offshore Wind, con efficacia prevista 

a far data dal 1° luglio 2026 (di seguito anche “Ramo di Azienda”). 

3. La procedura di confronto sindacale si è articolata secondo la metodologia indicata nella 

lettera di avvio, prevedendo una sessione plenaria iniziale (Fase 1) e la successiva 

costituzione di specifici Tavoli di Lavoro Tecnici (Fase 2) declinati in base all'inquadramento 

normativo e contrattuale dei dipendenti coinvolti. 
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4. L'operazione si configura come trasferimento di ramo d'azienda ex art. 2112 c.c., 

comportando la prosecuzione senza soluzione di continuità dei rapporti di lavoro in capo alla 

Cessionaria, con il mantenimento dei diritti acquisiti, ivi inclusi i trattamenti economici e 

normativi previsti dai contratti collettivi nazionali, territoriali ed aziendali vigenti.  

5. In data 26 maggio 2026 si è svolta la sessione plenaria della procedura sindacale ai sensi 

dell'art. 47, commi 1 e seguenti, della l. 428/1990.  

6. Nel corso di maggio e giugno 2026 si sono svolti, esauriti e utilmente conclusi i confronti sui 

Tavoli di Lavoro Tecnici di cui alla Fase 2, con la relativa informazione/consultazione ed il 

relativo esame congiunto di cui all'art. 47 della l. 428/1990 nonché agli obblighi di 

informazione previsti dalla contrattazione collettiva applicabile (Allegati 2, 3, 4, 5, 6, 7).   

TUTTO CIÒ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE  

  

Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.  

  

Art. 2 - All’esito di quanto in premessa, le Parti danno atto che la procedura si è conclusa con l'esatta 

determinazione dell'elenco dei lavoratori che costituiscono il Ramo di Azienda e che, pertanto, le 

relative posizioni professionali saranno oggetto del trasferimento, con passaggio diretto in capo a 

SOC ex art. 2112 c.c.. Il perimetro occupazionale definitivo è analiticamente riportato nell'Allegato 1 

al presente accordo.   

  

Art. 3 - Le Parti confermano che ogni Tavolo di Lavoro Tecnico (Fase 2) avviato parallelamente alla 

sessione plenaria si è concluso correttamente ed in modo positivo, definendo i regimi normativi e 

contrattuali per ciascuna area specifica. Gli accordi specifici e i protocolli di intesa raggiunti in ogni 

singolo Tavolo Tecnico sono allegati al presente documento (Allegati 2, 3, 4, 5, 6, 7) di cui formano 

parte integrante e sostanziale, per volontà espressa da tutte le parti firmatarie del presente verbale 

e dei relativi allegati. Si prende atto che si è altresì completato positivamente il confronto tra le 

Agenzie di somministrazione e le relative organizzazioni sindacali.  

  

Art. 4 - Le Parti, anche in coordinamento con tutte le organizzazioni sindacali di cui ai verbali qui 

acclusi concordano espressamente che il presente accordo collettivo, avendo ad oggetto il 

trasferimento ex art. 2112 c.c. e art. 47 l. 428/1990, viene sottoscritto da tutte le Parti in epigrafe. I 

singoli protocolli tecnici riportati in allegato, anche ai fini dell’art. 2112 c.c. e dell’art. 47 l. 428/1990, 

recano in calce le firme in sede separata di ciascuna organizzazione sindacale di riferimento per il 

contratto collettivo o sito oggetto del relativo tavolo.  
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Art. 5 - Con la firma del presente verbale, le Parti dichiarano definitivamente e positivamente esaurita 

e utilmente conclusa la procedura di informazione/consultazione ed esame congiunto disciplinata 

dall'art. 47 della l. 428/1990 nonché dagli obblighi di informazione previsti dalla contrattazione 

collettiva applicabile.   

  

Letto, confermato e sottoscritto, anche mediante scambio di e-mail.  

  

Per le Società:   

  

Saipem S.p.A.   

   

  

Saipem Offshore Construction S.p.A.  

  

  

Per le Segreterie Nazionali, Regionali e Territoriali (CCNL Energia e Petrolio):   

FILCTEM CGIL   

   

  

  

FEMCA CISL    

  

  

  

UILTEC UIL   
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Per le RSU:   

  

RSU Saipem (Milano, Marghera, Arbatax, Fano)  

   

                   

  

   

Per RSA Dirigenti:   

    

  

   

  

     

Per le Segreterie Nazionali, Regionali e Territoriali (CCNL Industria Armatoriale):  

FILT CGIL  

 

FIT CISL  

 

UILTRASPORTI  

 

Per le Segreterie Nazionali USCLAC - UNCDiM (CCNL Industria Armatoriale): 
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Per Confitarma:  

 

ELENCO ALLEGATI:  

• Allegato 1: Elenco dei Lavoratori oggetto di trasferimento ex art. 2112 c.c.; 

• Allegato 2: Verbale Tavolo Tecnico Energia e Petrolio FILCTEM CGIL, FEMCA CISL e 

UILTEC UIL; 

• Allegato 3: Verbale Tavolo Tecnico Energia e Petrolio UGL CHIMICI; 

• Allegato 4: Verbale Tavolo Tecnico Dirigenti; 

• Allegato 5: Verbale Tavolo Tecnico Unico dell’Industria armatoriale FILT CGIL, FIT CISL e 

UILTRASPORTI; 

• Allegato 6: Verbale Tavolo Tecnico Unico dell’Industria armatoriale USCLAC - UNCDiM; 

• Allegato 7: Verbale Tavolo Tecnico RSU Arbatax. 
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