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Verbale di esperita procedura di informazione e consultazione, ex art. 40 d.Igs. n° 19 del 2 marzo 2023
s.m.i,, relativa al progetto di fusione transfrontaliera per incorporazione di Subsea 7 $.A. in Saipem
S.p.A.

Premesso che

- In data 30 luglio 2025 la Saipem S.p.A. ha notificato via pec l'awio della presente procedura alle
organizzazioni sindacali di USCLAC-UNCDiM-SMACD.

- Indata 30 luglio 2025 le Segreterie Nazionali di USCLAC-UNCDiM-SMACD, hanno richiesto un incontro
per il giorno 2 settembre 2025.

Tutto cid premesso

Il giorno 2 settembre 2025, i rappresentanti della Saipem S.p.A,, assistiti dai rappresentanti di Confitarma, si
sono incontrati da remoto con le Segreterie Nazionali di USCLAC-UNCDIM-SMACD per esperire il confronto
in merito all'oggetto.

Nel corso dell'incontro, anche a valle delle domande ricevute nel contesto della presente procedura di
informazione e consultazione, & stata fornita un’ampia ed esaustiva rappresentazione del razionale industriale
e della struttura dell'operazione di fusione transfrontaliera cosi come desctitta nella presentazione
(disponibile sul sito di Saipem S.p.A. e allegata a corredo del presente verbale).

Sono stati inoltre forniti i chiarimenti richiesti relativamente al piano industriale, al modello di governance e
al patto parasociale, alle tempistiche previste per il perfezionamento delf'operazione e alle implicazioni
occupazionali, come qui di segulito riportato.

ki

- Per quanto attiene al piano industriale é stato chiarito che, allo stato attuale e fino al completamento ed
efficacia della fusione, non é prevista Ja predisposizione di un piano industriale “congiunto” relativo al Gruppo
Saipem7 cosi come risultante dalla fusione transfrontaliera per incorporazione, ma é stata solo effettuata
un‘analisi delle sovrapposizioni economico finanziarie (risultate limitate) dei due piani aziendali su basi
"stand-alone”.

- Relativamente al modello operativo della societa risultante dalla fusione (Saipem 7) é stato ribadito che lo
stesso sara caratterizzato dalle Business Lines Drilling Offshore, Onshore E&C e Sustainable Infrastructures,
in sostanziale continuita con i razionali dell'attuale piano strategico, e dai business Offshore £ngineering and
Construction ed Offshore Wind che saranno gestiti attraverso una societa con autonomia operativa, Subsea7
International Holding Limited basata in UK, interamente posseduta e controllata da Saipem 7, che operera
con il marchio "Subsea7, a Sajpem7 company’ e che comprendera al proprio interno anche tutte le attivita
di Subsea7 S.A..

Le modalita di definizione e di integrazione delle attivita all'interno di Subsea 7, a Saipemn 7 Company saranno
oggetto di studio e analisi nei mesi successivi all'approvazione dell’'operazione da parte delle assemblee dei
Soci, e saranno portate avanti da parte dei rispettivi "integration team, in fase di costituzione.

E' stato ulteriormente evidenziato che resteranno in capo a Saipem 7, in quanto capogruppo, la definizione
complessiva della governance (vedi slide no. 4 della presentazione) e la definizione del piano strategico a
livello di gruppo. Inoltre, & stato chiarito che la flotta Offshore E&C, le yard ed i relativi cantieri rientreranno
nell'ambito delle attivita che saranno gestite da Subsea7, a Saipem7 Company.
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- Relativamente al modello di governance & stata data ulteriore rappresentazione e descrizione dello stesso,
come riportato nella slide 4 della presentazione a supporto, cosi come é stato ulteriormente chiarito che il
patto parasociale che regolera i rapporti tra i tre azionisti di riferimento a seguito del perfezionamento della
fusione (Siem Industries, Eni e CDP) avrad una durata triennale, in coerenza con la normativa italiana, a
decorrere dalla data di efficacia dell'operazione.
- Rispetto al programma temporale, si stima che la fusione possa perfezionarsi entro la seconda meta del
2026 a conclusione dei processi autorizzativi da parte delle competenti autorita in materia di antitrust dei
diversi paesi interessati cosi come delle competenti autorita regolamentari e governative, tra le quali, per
Italia, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, rientrando Saipem Spa nell'ambito di applicazione della c.d.
disciplina normativa del “Golden Power".
- In coerenza con quanto gia evidenziato all'interno della relazione illustrativa del CDA di Saipem S.p.A.
(allegata alla lettera di avvio della presente procedura di informazione e consultazione), & stato ulteriormente
condiviso che allo stato attuale non & previsto che la fusione transfrontaliera determini modifiche sostanziali
dei livelli occupazionali della societa incorporante.
- E' stato ribadito altresi come tale operazione possa rappresentare per le risorse di Saipem S.p.A. una
ulteriore opportunitad per la crescita ed il rafforzamento delle proprie competenze professionali anche
attraverso la possibilita di sviluppare percorsi di carriera in un contesto internazionale maggiormente esteso
ed articolato rispetto all'attuale.

*kk
Le Parti, datesi rispettivamente atto che allo stato attuale del processo di fusione per incorporazione non &
possibile approfondire ulteriori aspetti sia di carattere operativo che organizzativo di maggior dettaglio, che
saranno appunto analizzati e sviluppati nel corso dei successivi mesi, condividono lI'importanza di mantenere
un costante e periodico canale di comunicazione e condivisione delle informazioni rispetto alle evoluzioni
del contesto di riferimento e, con il presente verbale, , concordano di aver esperito con esito positivo la
procedura prevista ai sensi dell'art. 40 del d.Igs. n® 19 del 2 marzo 2023 e s.m.i.

Si allegano le slide che sono state illustrate durante l'incontro, estratte dalla presentazione pubblicata
all'interno del sito internet della Saipem S.p.A.

75/(ipem S.pA. USCLAC-UNCDiM-SMACD

e

22

=

/?’aajﬁ—w

CQNFITARMA

=)
oo L

Saipem Classification - General Use



