VERBALE DI RIUNIONE

In data 10 giugno 2026, in sede aziendale, si sono incontratl;

» |a Caronte & Tourist Isole Minori Spae
* |asegreteria regionale di USCLAC/UNCdIM

per dare seguito agli incontri pregressi.
Di seguito gli argomenti trattati.
PRODUTTIVITA’

A seguito della richiesta che le O0SS tutte avevano formulato, di considerare le diverse condizioni
organizzative esistenti allepoca di stipula dell’accordo tuttora vigente e di una formulazione
dell’accordo che risutta non premiale né incentivante, la societa propone che—in via eccezionale e solo
per 'anno in corso - si forzi il meccanismo in esso previsto e si eroghi un premio pari al 60 % di una
retribuzione tabellare, anziche il 45 % che spetterebbe secondo contrattazione.

L'USCLAC/UCdIM nell’accettare tale proposta, chiede che si avvii immediatamente un confronto perla
modifica dell’accordo in vigore. La Societa dichiara la propria disponibilita nell’ambito del rinnovo del
contratto integrativo aziendale scaduto lo scorso ottobre 2024,

Preso atto della posizione aziendale, U'OS chiede U'attivazione immediata del tavolo di verifica per il
monitoraggio dell’anno in corso, che viene fissato per martedi 16 giugno alle 12:00 da remoto.

SCRIVANIE VIRTUALI

L a Societd comunica di avere gia effettuato tre tavoli tecnici {riguardo ai Comandanti per la Coperta, ai
Direttori di Macchina per la Macchina e ai Commissari per UHotellerie) di confronto sulla proposta gia
illustrata di superamento dell’attuale meccanismo delle “Scrivanie Virtuali”. Uaspetto economico verra
comungue affrontato sut tavolo politico.

LISTE

Viene convocata per il prossimo 12 giugno alle 11:00 presso la sede sociale di Messina una riunione
tecnica per Vattualizzazione delle liste in essere. Le parti definiranno in sede politica le nuove liste di

CRLeTPR.
INTEGRATIVO

La Societa fa presente che le O0.5S. confederali - stipulanti il CCNL e per questo prime titolari delle
relazioni industriali - hanno deciso di non avviare il confronto per il rinnovo del contratto di secondo
livello in ragione delle situazioni di contesto (nazionali e sovranazionali) che avrebbero impedito una
negoziazione libera da condizionamenti negativi. Le stesse, nelle more, hanno chiesto una proroga della
validitda dell'accordo vigente, ancorché disdettato, per almeno un semestre e comungue fino
allavvenuto rinnovo.

UUSCLAC/UNCdIM prende atto della posiziene delle O0SS stipulanti, ma sottolinea che la
contrattazione di secondao livello prevede aspetti normativi che & utile e urgente affrontare al piu presto
per il superamento di discrasie tuttora esistenti in azienda. Ribadisce, dungue, la propria richiesta di
apertura del negoziato.



FERIE

La Societa illustra il confronto in atto a livello nazionale, che sta ovviamente separando la gestione
dell’argomento per il presente e il futuro da quella per il passato. Riguardo a presente e futuro ribadisce
la posizione delle Associazioni Datoriali dei cosiddetti “saldiinvariati” e cioé dell’applicazione di guanto
stabilito dalla Corte di Cassazione sulla retribuzione delle giornate di ferie, senza alcun aumento di
costo sui contratti iegittimamente stipulati e applicati su previsioni economiche, messe in discussione
da un intervento terzo e imprevedibile. Riguardo al passato, la societa evoca la necessita di un
intervento normativo che escluda o limiti decisamente un‘applicazione retroattiva del pronunciamento
dell’Alta Corte.

L'USCLAC/UNCAIM, pur dichiarandosi contraria ad accordi a saldi invariati, si dichiara disponibile a
valutare la possibilita di un accordo aziendale per quanto attiene al pregresso. La Societd comunica
che ne valutera Uopportunita quando la situazione nazionale sara pil chiara.

Surichiesta sindacale, infine, la Societa conferma Uannullamento def provvedimenti annunciati con la
lettera deli’11 maggio 2026, sebbene la revisione della concessione non sia ancora stata concretizzata.

Letto, confermato e sottoscritto.

CARONTE & TOURIST ISOLE MINORI SPA USCLAC/UNCdIM




