VERBALE DI INCONTRO

In data 10 giugno 2021, in Palermo, si sono incontrati

e La Caronte & Tourist Isple Minori e

e Le segreterie regionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, USCLAC/UNCDIM
sul tema della “Produttivita™ nellambito della trattativa per la stesura del contratto integrativo.
aziendale.
A seguito di un ampio confronto, le parti hanno convenuto di mantenere inalterata la struttura
dell’accordo vigente per i dipendenti Siremar, con I’'unica modifica della sostituzione dell’indicatore
n. 5 (“Conformita rilevata nell’ambito delle procedure di controllo interno”) con la “Conformita
rilevata nell’ambito delle procedure di accoglienza/assistenza delle Persone a Mobilita Ridotta”. Cio
anche in considerazione delle modifiche nella struttura organizzativa aziendale, che hanno
registrato I'istituzione di uno specifico dipartimento di Disability Management e 'attivazione di una
procedura dedicata i cui feedback possono costituire 'ossatura della declinazione del punto
nell’ambito dell’accordo.

Sull’argomento, la Societa inviera nei prossimi giorni una proposta di articolato.

Le parti, poi, hanno concordato di effettuare un ulteriore passaggio in sede tecnica sia per la verifica
del tema precedentemente citato, sia per I'omogeneizzazione delle contrattazioni esistenti in altri
segmenti aziendali (ex NGI, ex Tdl) con la struttura del premio di produttivita per come descritto
nell’accordo ex Siremar.

Per quanto attiene al personale amministrativo, su proposta della Societa le parti convengono di
costruire un confronto specifico per tutto il Gruppo.

La Societa, infine, accoglie la richiesta sindacale di stipulare una convenzione annuale con la
Direzione Generale dell’INPS al fine di anticipare i trattamenti di malattia al personale marittimo in
regime di CRL.

Letto, confermato e sottoscritto.
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