VERBALE D'INCONTRO
in data 23 giugno 2025, in sede aziendale, si sono incontrati:

- La Caronte & Tourist;
- LaRSU

Per affrontare i punti oggetto dello stato di agitazione che ha portato alla proclamazione dello sciopero del
17 luglio, rimasti in sospeso.

Lavori di macchina

Le parti nell'incontro tecnico del 16 giugno 2025 hanno analizzato la linea guida sull’attuale sistema di

classificazione delle attivita di macchina proposto dalla societa. §

La RSU, concordando sulla classificazione proposta, ribadisce che le attivita proposte, pur rispecchiando ¢
quanto gia svolto dal personale, non rientrano nell’elenco dei lavori obbligatori e quindi I'espletamento delle
stesse sara comunque concordato con il personale.

Si allega la citata Linea Guida.
Ferie Personale stato Maggiore non ad integrativo pieno

Sul punto, le simulazioni avanzate dalle parti non hanno definito una proposta che non creasse un aggravio
di costi per la societa o generasse negativita per il personale interessato.

Le parti, pertanto, concordano che il punto sara escluso dalla discussione e rimandato alla prossima

contrattazione integrativa, mantenendo invariato quanto fino ad ora applicato.
I'ufficio armamento predisporra lo specifico calendario ferie.
Lavori in bacino Area Stretto

Le parti hanno approfonditamente analizzato la questione legata al trattamento economico da assicurare ai
marittimi impiegati su navi in sosta lavori nell'area dello Stretto di Messina, nell’ultimo incontro tecnico del y
16 giugno.

Le parti precisano, dunque, che sara applicato uno straordinario di 3h per i primi 10 giorni lavorativi.

Nei casi in cui si preveda — o si verifichi in corso d’'opera - che i lavori superino tale durata, le parti si
incontreranno per concordare uno specifico trattamento economico, comunque non peggiorativo di quanto
gia maturato.

Divise

linea con le disposizioni normative e con quanto concordato tra le parti. La societa si impegna a presentare
breve dei campioni procurati dall’ Ufficio Acquisti.

La societd comunica che I'argomento & attualmente in discussione con fornitori in grado di offrire divise in [\

Mancato rispetto delle ore settimanali da contratto per il personale di terra

Le parti restano in attesa di un riscontro alla richiesta di interpretazione autentica sull’art. 10 della sez. 15 del
CCNL sul divisore orario/numero di ore mensile, inviata alle 00.SS. nazionali e aIIe ass@ciazioni datoriali.

A




In via eccezionale, in attesa del citato pronunciamento, il personale operativo di terra contrattualmente
impiegabile per 22 presenze mensili, ne effettuera 21, recuperando nei mesi a partire da settembre le
presenze non effettuate in caso di interpretazione contraria da parte della commissione nazionale.

Sulla base di tutto quanto sopra esposto, la RSU dichiara di aver concluso positivamente il confronto e che
provvedera a ritirare tempestivamente la dichiarazione di sciopero.

Letto, confermato e sottoscritto.

Caronte &lourist




