VERBALE INCONTRO

Il giorno 16 novembre 2021 a Cagliari presso la sede della Moby S.p.A. — Divisione Rimorchiatori si
sono incontrati:

per la Moby S.p.A. - Divisione Rimorchiatori:
dott.ssa Stefania Visco e Com.te Edmondo Tanca

per le Organizzazioni Sindacali:
USCLAC-UNCDiIM-SMACD: sig. Enrico Neri- Maurizio Rossi

L’incontro scaturisce dalla prosecuzione della riunione del 21 ottobre u.s. nel corso della quale le
00.SS. hanno avanzato due richieste relative la prima alla possibilita di organizzare, ricorrendo a
personale a tempo determinato, il piano ferie in modo da poter usufruire dei periodi di ferie slittati
nel periodo estivo a causa di assenze del personale in organico e la seconda relativa al rimborso dei
costi sostenuti dal personale in organico a tempo indeterminato per sostenere i corsi obbligatori per
I'aggiornamento dei titoli professionali in scadenza.

Sul primo punto I’Azienda conferma di essersi gia attivata per il reclutamento del personale a tempo
determinato adeguato allo svolgimento di un piano ferie che consenta la fruizione delle stesse.
Nello specifico é stata individuata I'esigenza di assumere, a tempo determinato, un Comandante
due Direttori di Macchina e tre Marinai per un tempo sufficiente che viene valutato in mesi tre.

Per quanto riguarda la seconda richiesta circa il rimborso dei costi individuali sostenuti per i corsi
obbligatori I'Azienda avendo messo a disposizione ed indicato il Centro di Formazione Imat di
Castelvolturno si rende disponibile a riconoscere i costi individuali nella misura pari a quelli che
avrebbero inciso sull’Azienda stessa qualora i marittimi si fossero recati nel suddetto Centro di
Formazione anziché recarsi autonomamente in altri Centri.

A tal proposito le 00.SS precisano che, fermo restando e confermando tutto quanto previsto e
concordato nel C.I.A., in merito ai corsi obbligatori STCW95 in via del tutto eccezionale e con lo
scopo di venire incontro all’Azienda propongono quanto segue:
- A tutti i lavoratori I'Azienda dovra rimborsare il costo effettivo dei corsi del vitto e
dell’alloggio come risultante dalle fatture;
- | lavoratori si faranno carico dell'intero numero di giornate di ferie e di riposo messe a
disposizione per I'effettuazione del corso STCW95.

Le parti concordano di incontrarsi il giorno 30 novembre alle ore 13.00 per la-prosecuzione della
discussione

Letto, confermato e sottoscritto
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