VERBALE DI ACCORDO

In data 6 giugno 2022, in sede aziendale si sono incontrati

e la Caronte & Tourist Spa e

e laRSU
concordando quanto segue.
Nell’ambito delle iniziative governative per il contenimento degli effetti della crisi ucraina, sono state previste
misure straordinarie per attenuare I'impatto dei rincari dei prodotti energetici sulle famiglie.
Con riferimento a quanto sopra, la Societa distribuira a titolo gratuito a ciascun dipendente in forza alla data
del presente accordo buoni benzina per un valore complessivo di 200,00 euro .
Come previsto dalle pili recenti normative in materia, I'importo del valore dei buoni suddetti non concorre
alla formazione del reddito e, dunque, i buoni in parola sono esenti da tasse.
Letto, confermato e sottoscritto.
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ADDENDUM ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

In data 6 giugno 2022, in sede aziendale si sono incontrati

e la Caronte & Tourist Spa e

e laRSU
al fine di un’interpretazione autentica della vigente contrattazione di secondo livello, concordando guanto
segue.
Le voci salariali variabili introdotte dal contratto integrativo aziendale del 2008 sono inequivocabilmente dej
premi di risultato, legate a incrementi efo recuperi di produttivita, ovvero a maggior qualita del servizio e
delle prestazioni, misurabili e verificabili.
In tal senso, pertanto, sulle cifre erogate a tale titolo puo essere applicata I'imposta sostitutiva del 10 % di
cui all’art. 1 co. 182 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208.
La societa, pertanto, procedera in tal senso recuperando anche il pregresso relativo al periodo
gennaio/maggio 2022, insieme alle spettanze dl prossimo mese di luglio 2022.
In via eccezionale, ai dipendenti che non percepiscono le quote di cui sopra, in quanto assunti in epoca
successiva alla loro statuizione, e che conseguentemente non beneficeranno di quanto precedentemente

convenuto, sara erogato un premio di risultato una tantum per un importo di 240,00 euro lordi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI INCONTRO

In data 6 giugno 2022, in sede aziendale, si sono incontrati
- la Caronte & Tourist Spa e

-la RSU

confrontandosi in merito alla sospensione della contrattazione integrativa, comunicata dalla societa con
nota del 15 aprile 2022 con esplicito riferimento alla difficile situazione economica internazionale derivante
dalla guerra tuttora in corso in Ucraina. La RSU aveva manifestato la contrarieta a tale atto, evidenziando
come le conseguenze dell’'evento bellico, come prima quelle della pandemia da COVID, si erano ripercosse
soprattutto sui salari dei lavoratori, e chiesto I'immediata ripresa del confronto per il rinnovo del contratto
integrativo aziendale.

Nella riunione odierna, i rappresentanti della Societa, pur comprendendo e in parte condividendo le
argomentazioni sindacali, ribadiscono i temi gia espressi nella lettera citata in epigrafe, sottolineando come
I'incertezza sulla prospettiva economica globale legata alla guerra suggerisca di non assumere impegni che
non & certo possano essere mantenuti. | rappresentanti delle 00.SS., da parte loro, hanno confermato che
le gravi difficolta dei marittimi e delle loro famiglie, insieme allo stato avanzato della trattativa sospesa,
giustificano una sua ripresa e una possibile conclusione.

Sulla base di quanto sopra esposto, anche al fine di confermare e consolidare il clima di collaborazione che
ha fin qui connotato le reciproche relazioni, le parti hanno concordato di rincontrarsi nel prossimo mese di
settembre per verificare le possibilita di ripresa del negoziato.

Nelle more, su specifica richiesta della RSU, la Societa si impegna a:
1) applicare la fiscalita di vantaggio su somme gia previste dalla vigente contrattazione integrativa;

2) verificare la possibilita di estendere tale beneficio ai dipendenti cui non si applica la contrattazione
integrativa vigente, attraverso la corresponsione di un premio di risultato una tantum;

3) distribuire a tutti i dipendenti buoni carburante del valore di 200,00 euro (pro quota, in relazione ai
mesi d'imbarco nel periodo luglio 2021/giugno 2022);

4) applicare ai dipendenti che possiedono i requisiti fissati dalla normativa le agevolazioni previste dal
cd. Decreto Ucraina;

5) applicare ai dipendenti che possiedono i requisiti fissati dalla normativa in materia i recuperi delle
quote relative ai contributi previdenziali.

Quanto sopra sara posto in essere con la retribuzione del prossimo mese di luglio 2022 e cioé entro il 5
agosto 2022.

La RSU, in conclusione, conferma che la proroga del proprio mandato & da considerarsi esaurita e
che le elezioni per il rinnovo si terranno entro il mese di ottobre 2022. "

Letto, confermato e sottoscritto.
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