Genova, 28/11/2022

Tra

~

- it rappresentante dell’ USCLAC- UNCDIM- SMACD Sfg. Enrico Neri :
da una parte,
e

- la CIANE S.p.a. (d’ora In avanti “I'azienda”), rappresentata dai Sigg.ri Luca STEGAGNINI, Marco NOVELLA,
Valeria NOVELLA e Andrea GUIETTI,

dall’altra parte,

in ordine al rinnovo del “Contratto Aziendale di Lavoro per i Marittimi imbarcati sulle navi che svolgono servizi
di Bunkeraggio a Genova e nei porti dell’Alto Tirreno e viaggi di Cabotaggio” (d’ora in avanti “il Contratto”),

Premesso:

1. che & in vigore tra le parti un contratto di lavoro stipulato 11 Aprile del 2019 e scaduto il 30
Settembre 2021,

2. che le parti, anticipando notevolmente la scadenza del rinnovo contrattuale, hanno iniziato ad
Aprile 2021, su proposta dell'azienda, a confrontarsi al fine di poter conseguire obiettivi legati
all’efficientamento dell'organizzazione del lavoro a bordo dei mezzi del bunkeraggio contenendo, se
possibile, i costi nel quadro della congiuntura economica sfavorevole,

3.  che le parti si sono incontrate varie volte in quanto non & stato possibile trovare velocemente
soluziani sostenibili e di intesa comune tra le parti, vista [a complessitd del temi discussi,

4. che le parti danno atto che allo stato attuale, per [a complessita dell’organizzazione del lavoro, non
risulta possibile Fapplicazione di quanto previsto nell’accordo del 05 marzo 2009 al punto 2
“equipaggi di completamento”,

viene stipulato il seguente

T



ACCORDO DI RINNOVO

- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Sistema 7/7

Preso atto del punto 4) delle premesse, le parti concordano di individuare nel “sistema 7/7" (nel quale,
ad oggi, si alternano 7 marittimi secondo un'afternanza di 7 giorni di lavoro e 7 giorni di riposo ma che in
futuro potra consistere anche nell‘alternanza diversa ma sempre con pari giorni di lavoro e pari giorni di
riposo) "organizzazione del lavore da applicare alla BREZZAMARE; questo sistema verra applicato anche
ad eventuali altri mezzi di caratteristiche analoghe alla Brezzamare che dovessero venir introdotti, previa
cansultazione con le rappresentanze sindacali necessarie nella determinazione delle tabelle minime di
sicurezza e di esercizio,

La turnazione e la relativa indennitd nel “sistema 7/7” (Vedasi Parte speciale del contratto Sezione terza
— art. 3 e sue modifiche) sono conformi alla normativa applicata € remunerano il marittimo in modo
omnicomprensivo per la turnazione, tenuto conto def riposi giornalieri e settimanali comprendenda
pertanto anche le maggiorazioni dovute per lavoro straordinario e lavoro notturno, fatto salvo quanto
disciplinato dall’art. 6 Parte Generale de! Contratto.

Sistema 2/2

Per I'organizzazione del lavoro sui mezzi navali TECNE, SAN FRANCESCO e SANTA RITA, l'azienda si avvarra
del Turno 2/2 costituendo equipaggi fine a 5 persone, alternando 4 Coma ndanti, 4 Direttorl dl macchina
e 4 Marinali.

L'equipaggio sara composto giornalmente da 3 capi servizio (2 comandant] e 1 direttore di macchina o
viceversa) e 2 marinai.

| capi servizio si alterneranno secondo turni di lavoro, ciascuno dai quali si articolera in due sessioni dj
complessive 192 ore, di cui:

i} nella prima sessione di turno (di 96 ore): alle 24 ore di presenza a bordo faranno seguire altre 12
ore di presenza a bordo, o anche pili 0 anche meno, come di seguito specificato:

v nei soli casi in cui non ci fossero esigenze tecniche, operative e/o di sicurezza che ne richiedano
la presenza a bordoe per le suddette 12 ore, i capi servizi potranno: nei giorni ferlall anticipare il
termine del servizio nella fascia oraria tra le 15.00 e le 17.00, e nei giorni di sabato e festivi
anticipare il termine del servizio al montare del collega; in tali casi la tabella di esercizio da 5
-persone passera a 4, con formale comunicazione all’azienda;

v" nei soli casi in cui ci fossero esigenze tecniche, operative e/o di sicurezza che ne richiedano la
presenza a bordo fino od oltre le suddette 12 ore, | capi servizi resteranno a bordo fino
allesaurirsi delle viste esigenze;

i} nella seconda sessione di turno (di 96 ore): alle 24 ore di presenza a bordo seguira la fruizione
immediata di un riposo compensativo.

Ogni turno di lavoro def capl servizio:

- contera 96 are di riposo turno, M m

- compaorterd la maturazione di 2 riposi compensatlw maturati a frazione oraria co interruzione del
contatore ogni volta che siano raggiunte le 8 ore complessive successive a 14 ore di presenza a bordo) di
cui uno goduto nella sessione i} e Il rimanente, ferma F'osservanza delle disposizioni del D.Lgs. n.

2




-

108/2005, sara soddisfatto in base alfa possibilita d; sostituzione da parte del personale “a disposizione”,

diversamente sara esposto a cedolino paga come concordato tra le parti 0 accumulato, su richiesta de!
marittimo, insieme al compensativi maturati a frazione oraria (“zainetto”). Ogni 6 mesi— a Giugno e a
Dicembre - i riposi eventualmente accumulati saranno, come concordato tra le parti, liquidati fatti salvo
diversi accordi. J

I marinai continueranno a prestare servizio alternando a due giorni di lavoro, nei quali saranno impiegati
secondo le esigenze tecnico o'perative necessatle, due successivi giornl di riposo. Per i marinai il
godimento dei riposi compensativi eventualmente maturati a frazioni orarie sara soddisfatto in base alla
possibilita di sostituzione da-parte del personale “a disposizione” o in base alle esigenze tecniche,
operative e/o di sicurezza, anche sentite il comando di bordo: in quest’ultimo caso la tabelta di esercizio
da 5 persone passera a 4, con formale comunicazione ali'azienda.

Le parti sf danno atto che le suddette composizioni di equipaggio garantiranno il personate sufficiente,
per numero e qualifica, a svolgere le mansioni di bordo durante le 24 ore nel rispetto delle normative
vigenti,

Pertanto, a specificazione di quanto sopra, si precisa che per quel che riguarda il riposo giornaliero esso
sara rleonosciute mediante la fruizione del riposo nel periodo intercorrente tra il rientro in banchina della
bettolina dopo 'ultimo servizio di bunkeraggio della giornata e l'ora di Inizio dellattivita del giorno
seguente. Oltre al predetto periodo di riposo, i marittimi potranno fruire anche di un periodo inoperoso
a bordo, a computo totale del riposo giornaliero, quando, sentito I'ufficio operativo, si preveda o un
ritardo nell'attivitd di caricazione della bettolina o un’attesa della nave da rifornire o di Wteriori
caricazionl. In questo periodo inoperoso il Comandante della bettolina, sentito I'ufficio operativo, pud
stabilire che I'equipaggio non effettui alcuna attivitd lavorativa ma, su richiesta dell'ufficlo operativo,
potra interrompere Pinoperositd dell'equipaggio con ripresa dell’attivita lavorativa.

Il punto b} del paragrafo “Riposo giarnaliero” del Contratto & pertanto sostituito dal capoverso di cui
sopra.

- PARTE NORMATIVA / ECONOMICA

Le parti concordano i seguenti miglioramenti economici e le seguenti modifiche normative:

A) Per tutte le tipologie di mezzi navali: ‘

1) Adecorrere da Gennaio 2023 la percentuale di calcolo di lavaro stracrdinario verrd aumentata del
25%, passando dal 20% al 25%; : .

2} Adecorrere da Gennaio 2023 la percentuale di calcolo del lavoro domenicale verrd aumentata del
43%, passando dal 70% al 100%;

3} A decorrere da Ottobre 2022 la paga conglobata verrd aumentata del 3% {con esposizione su
cedolino paga di Novembre 2022 con arretrati di Ottobre 2022);

4) Per la vacanza contrattuale dal 01/10/2021 al 30/09/2022, verra riconosciuta una indennita “una
tantum” pro-rata pari ad € 1.050,00 fordi per le categorie dei | Capi servizio e ad € 850,00 lordi per
le categorie di Marinaio: il tutto con esposizione su cedolino paga di Novembre 2022,

A decorrere da Gennaio 2023:

5} Lintegrazione giornaliera alle ferie come disciplinata dall'articolo 22 delle Norme Generali
dell'Accordo dell08/09/2009 viene soppressa. A titolo di miglior favore, ai marittimi, nei periodi di
ferle saranno ticonosciuti i valori delle indennita di navigazione;

6) In caso di assenza di un marittimo per malattia con durata massima di 5 giorni, il personale del
gruppo di lavoro addetto allo stesso mezzo pavale garantirh 'osservanza della tabella minima di




7)

8)

9)

I

armamento, con il riconoscimén’m del mancato riposo turno ave non sia possibile la sostituzione
con il personale "a disposizione”, ' ‘

Le ferie rientranti nel due scaglioni annuali saranno soddisfatte ricorrendo al personale “a
disposizione” ovvero a quello assunto per |'occasione; gli eventuali giorni di ferie richiesti al di fuori
dagli scagioni annuali saranno soddisfatti solo se ¢i sard possibilita di sostituzione da parte del
personale “a disposizione” o se le esigenze tecniche, operative efo di sicurezza lo permetteranno;
le sostituzioni per assenze dovute all’effettuazione dei corsi STCW saranno invece garantite fino a
un massime di 15 giorni {durata massima stimata per gli attuali corsi in vigore) senza alcun
riconoscimento aggiuntivo, diversamente dalle altre assenze indicate sopra;

I'eventuale impiego lavorativo del marittimo nella sua giornata di riposo determinera una presenza
in salto turno che, oltre all'indennita di navigazione e sua maggiorazione, fard maturare al
marittimo un giorno di riposo compensativo e lo compensera con una indennita di sostituzione di
150,00 € lordi se Capo servizio & 75,00 £ lordi se Comune;

B) Nell'srganizzazione del lavoro 7/7, a decorrere da Gennaio 2023;

1)

2)

4)

Findennita giornaliera di navigazione e la sua maggiorazione saranno aumentate passando da €
17,61 ad €43,00 a presenza per i Capi servizio e da € 11,65 ad € 29,00 a presenza per i Comuni; tale
Importo insieme all'indennita turno 7/7 compenseranno il marittimo della sua presenza a bordo,
tenuto conto def riposi giornalieri, settimanali e di parte dei compensativi nonché delle
maggiorazioni straordinarie e notturne, escluse le 50 ore di straordinario garantito;

a fronte della manutenzione degli apparati EMSA sulla Brezzamare sara riconosciuto in apposita
voce di cedolino una nuova indennita mensile pari ad € 150,00 lordi per | Capi servizia con incarico
di coordinatore, ad € 100,00 lordi per [ restanti Capi servizio e ad € 75 ,00 per i Comuni: detta
indennita sara soggetta a revisione nel caso di variazioni o di interruzione del servizio di anti-
inquinamento;

restando confermati 1 principi di cui all’art. 5 della Parte Speciale Sezione Terza dell'Accordo

dell’'08/09/2009 e senza far venir meno il contenuto dal relativo art. 13, azienda riconoscerd al
personale della Brezzamare (ed eventuali altri mezzi di caratteristiche simili che dovassero venir
intradotti) 30 giorni di ferje;

saranho mantenute I'istituto di festivitd nazionale e I'indennitd cuoco.

le parti concordano che, a decorrere dal prossimo tinhovo contrattuale, Findennita di turno 7/7,
comprendendo anche maggiorazioni per lavoro stracrdinario, sara rivalutata secondo le percentuali
di rinnovo che con lo stesso rinnovo verranno applicate alla paga conglobata.

C} Nell'organizzazione del favoro 2/2, a decorrere da Gennalo 2023 e in applicazione dell’art. 3 del D.L.
108/2005:

1)

2)

ai Capi servizio saranno riconosciute per la durata dell'imbarco, separatamente alle 50 ore mensili
di straordinario garantito gid facenti parte delle attuali condizioni contrattuali, ulteriori 58 ore
mensili di straordinario che si rendona necessarie in ragione della turnaziohe cos) come descritta
nella sezione deli’Organizzazione del Lavoro — Sistema 2/2. Per | trattamenti narmativi del caso si
richiama l'art. 6 delle Norme Generali del Contratto. Le ore di straordinario garantite dovranno
intendersi a soddisfazione forfettaria per le maggiori prestazioni mensill risultanti o come miglior
favore per quelle minori;

per i marinai le ore di straordinario garantito gia facenti parte delle attuali condizioni contrattuali e
pari a 50 ore mensili dovranno intendersi, come per le ore di straordinario garantito erogate ai Capi
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servizio, riconosciute per la durata dellimbarco e come soddisfazione forfettaria per le magglot
prestazioni mensili risultanti o come miglior favore per quelle minori;

3) viene soppressa la formula attualmente appficata sui mezzi navali Sante e Tecne ai fini del conteggio
delle ore di straordinario, fuori dalle ore di straordinario garantito;

4) Findennita giornaliera di navigazione e la sua maggiorazione saranno aurmentate passando da €
17,61 ad € 43,00 a presenza per i Capi servizio e da € 11,65 ad € 29,00 a presenza per i Comuni. Tale
importo compensera il marittimo della sua presenza a bordo nelle ore notturne dopo le 24.00.
Saranno da intendersi soppresse le rate di indennitd notturna oltre le ore 24,00,

5) ai Capi servizio saranno riconosciute per la durata dell'imbarco rate di indennitd notturna garantite
pari ad € 5,30 lordi per ogni ora nel periodo dalle 20.00 a alle 24.00 (tot. 48 ore), Per i trattamenti
normativi del caso si richiama I'art. 7 delle Norme Generali del Contratto;

6) ai Marinai saranno riconosciute per la durata dell'imbarco rate di indennita notturna garantite pari
ad € 4,00 lordi per ogni ora nel periodo dalle 20.00 alle 24.00 (tot. 60 oré). Per i trattamenti
normativi del casa si richiama l'art. 7 delle Norme Generali def Contratto;

7) saranno mantenut] gli istituti di straordinario peranticipo dell’inizio dell’oraria di lavoro, di festivita
nazionale, di indennita di caricazione serale (dalle ore 20.00} e indennita cuoco;

8} tutto il personale maturera il riposo compensativo in frazioni orarie (“zainetto”) anziché giornaliere,
intendendosi che il raggiungimento di 8 ore di lavoro olire la 14ma ora fara maturare 1 giorno di
riposo compensativo, con interruzione del contatore nei soli casi previsti per i Capi Servizio
nell’organizzaziane del lavoro - Sistema 2/2. | riposi compensativi maturati 2 frazioni orarie da Capi
servizio e Comuni potranno essere fruiti solo se ci sard possibilita di sostituzione da parte del
personale “a disposizione” o se lo permetteranno le eslgenze tecniche, operative e/o di sicurezza,

9) Se i casi descritti al punto 6) della lettera A) dovessero richiedere al Capo Servizio di mantenere la
presenza a bordo nel secondo giorno della seconda sessione dj turno {punto ii} del Sistema 2/2), a
quest’ultimo sara retribuita {'indennita di navigazione e sua maggiorazione, e 1 ora di straordinario
legata alla fruizione del pasto qualora la presenza non superile 12 ore. Dall’'eventuale superamento
della 12ma ora di presenza decorreri lo straordinario non conteggiato nelle gia dette ore di
straordinario e dall'eventuale superamento della 14ma ora decorrera la maturazione a frazione
oratia del riposo compensativo, -

- DURATA DEL CONTRATTO

Il presente accordo avra decorrenza dal 1° ottobre 2022 e validita fino a tutto il 30 settembre 2024. Ove a
tale data le parti non ne abbiano definito il rinnovo, esso proseguira automaticamente per almeno un
semestre o fino ad avvenuto rinnovo.

- SPERIMENTALITA DEL CONTRATTO

L'organizzazione del lavoro definita dal presente accordo decorrerd da Gennaio 2023 e avra hatura
sperimentale per un massimo di un anno di vigenza, dopo di che verra riconsiderata secondo obiettive
valutazioni comuni che le parti si impegnano ad esaminare in un tavolo apposito, eventualmente attivabile
anche prima della scadenza del periodo sperimentale.

Trimestralmente o su richiesta le parti si riuniranno in tavoli tecnici ai fini di monitorare e valutare I'impiego
lavorativo del personale e in particolar modo dei marinai impiegati nel turno 2/2.




- NOTE A VERBALE:
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Nota a verbale {1): Le parti si impegnano a sottoscrivere, entro e non oltre la data del 31/12/2022 nelle sedi
dicui all’art. 2113 c.c., un accordo che regolamenti e definisca il monte giorni di ferie maturate nei 18 mesi
precedenti all’anno in corso. Analogamente sara fatto per il monte giorni riposi compensativi maturati, per
i quali sara garantita una lordizzazione di miglior favore pari alla lore fruizione.

Nota &_verbale {2): U'azienda propone di riunire una Commissione Tecnica congiunta ai fini di poter
revisionare ed aggiornare il testo del contratto di lavoro applicato assemblandolo in un unico testo.

Nota a verbale (3): Sara facolta dell’azlenda poter impiegare anche sui mezzi navali Sante e Tecne, con
modalitd del sistema 7/7, marinai neoassunth e provenienti da esperienze su navi alturiere,
compatibilmente con I'organizzazione del turno 2/2,

Le parti congiuntamente riconosceno I'esigenza di organizzare una rotazione del personale sulle diverse
tipelogie navali soprattutto per una pill completa crescita professionale. A tal fine Vazienda prendera in
considerazione le richieste di coloro che, avendo superato Fanno di permanenza a bordo di un mezzo e non
risultando ancora programmati per un cambio di mezzo navale, manifestassero la volontd di essere
impiegati su altro mezzo navale. L'azienda, tenuto conto delle esigenze fecniche organizzative e salvo
necessita diverse discusse e/o condivise direttamente con gli interessati, siimpegnerd nei 6 mesi successivi
alla manifestazione di interesse a soddisfare le richieste pervenute.

Nota a verbale {4}: Le parti concordano che la modifica e/o la soppressione efo I'intreduzione di istituti
secondo e previsioni del presente accordo sono da intendersi unicamente riferite alla realizzazione della
nuova turnistica sviluppata e condivisa tra le parti in virth del presente accordo. La mancata realizzazione
della nuova turnistica comportera il ripristino delle condizioni normative precedenti al presente accorde in
attesa di nuovi confronti tra le parti. o

Nota a verbale (5} : 'organizzazione sindacale richiede di poter valutare per i propri iscritti la possibilita di
aderire a forme assicurative Casco.Di.

er CIANE Spa: per Organizzazioni Sindacali
@mh..w USCHACUNCDIM- SIVIACD:
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