ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE PER IL PERSONALE IMBARCATO
SULLE UNITA DELLA
IMPRESA FRATELLI BARRETTA DOMENICO E GIOVANNI S.R.L.
ADIBITE AL RIMORCHIO E AL SOCCORSO DELLE NAVI

Addi 30 agosto dell’anno 2021 presso la sede sociale delllmpresa Fratelli
Barretta Domenico & Giovanni S.r.l. si & svolto un incontro per il rinnovo del
Contratto Integrativo Aziendale

tra

i rappresentanti della citata societa, in persona degli Amministratori e
Rappresentanti Legali Rosalba Barretta ¢ Giovanni Barretta e dei sigg.ri Paola
Barretta e Giuseppe Barretta, nonché il Capo Servizio Salvatore Giannuzzi

e

le Organizzazioni sindacali USCLAC-UNCDIM-SMACD, rappresentate dai
Comandanti Nicola Corradino ed Enrico Neri

Premesso che in data 16 dicembre 2020 le 0O0.SS di categoria hanno
proceduto al rinnovo del CCNL che ha comportato un aumento del 6% delle
voci retributive e il riconoscimento di un emolumento una-tantum, nonostante
la crisi economica dellintero settore e la consapevolezza che una ripresa
economica non potra esserci a breve.

E evidente che tale contratto riverberera i propri effetti sul costo del personale
in forza all’azienda, comportando consistenti e certi incrementi economici.
Altrettanto rilevante €, in una fase di incertezza sulla futura ripresa, anche la
politica di decarbonizzazione adottata a livello globale che nel Porto di Brindisi
risulta di maggiore impatto

TANTO PREMESSO

In prosecuzione dei precedenti incontri e in considerazione delle richieste
avanzate dalle rappresentanze sindacali USCLAC-UNCDIM-SMACD, le parti
concordano quanto segue:

ART. 1
CONSISTENZA NUMERICA DEL PERSONALE

In base alla nuova Concessione portuale che prevede l'utilizzo di 5
rimorchiatori sia per le operazioni portuali che extraportuali, la consistenza
numerica del personale € la seguente:

- N. 12 Comandanti
(9 in turnistica e 2 riserve atte a garantire la fruizione di ferie, le
sostituzioni per assenza dovuta a malattia, infortunio, licenze, permessi
e disponibilita fuori dall’orario della turnistica, 1 Capo Servizio che
all'occorrenza verra utilizzato per garantire la fruizione delle ferie, le
sostituzioni per assenza dovuta a malattia, infortuni, licenze, permessi
¢ disponibilita fuori dall’orario della turnisticay);



- N. 11 Direttori di Macchina
(9 in turnistica e 1 riserva atta a garantire la fruizione di ferie, le
sostituizioni per assenza dovuta a malattia, infortunio, licenze, permessi
e disponibilitd fuori dall’orario della turnistica, 1 Ispettore che
all’'occorrenza verra utilizzato per garantire la fruizione delle ferie, le
sostituzioni per assenza dovuta a malattia, infortuni, licenze, permessi
e disponibilita fuori dall’orario della turnistica);

- N. 13 comuni
(9 in turnistica e 4 riserve atte a garantire la fruizione di ferie, le
sostituzioni per assenza dovuta a malattia, infortunio, licenze, permessi
e disponibilita fuori dall’orario della turnistica).

ART. 2
TABELLE DI ARMAMENTO

La tabella di armamento per servizio portuale su rimorchiatore azimutale &
di tre persone con le seguenti qualifiche:

N. 1 Comandante
N. 1 Direttore di Macchina
N. 1 Marinaio o comune polivalente

La tabella di armamento per servizio portuale su rimorchiatore tradizionale &
di quattro persone con le seguenti qualifiche:

N. 1 Comandante
N. 1 Direttore di Macchina
N. 2 Marinaio o comune polivalente

Per tutti gli altri servizi saranno utilizzate le tabelle di armamento rilasciate a
questa Societa dal Ministero competente.

Eventuali diverse esigenze, per particolari operazioni, potranno essere
avanzate dalle Rappresentanze Sindacali stipulanti il “CCNL per il settore
privato dell’Industria Armatoriale Sezione per il personale adibito al servizio di
rimorchio delle navi ed al soccorso delle navi® e discusse con I’Azienda.

ART. 3
TURNISTICA PORTUALE

Le parti stabiliscono la seguente turnistica:

1° giorno | 08,00 - 12,00 | Pausa pranzo 12,00 — 14,00 14,00 -~ 18,00
2° giorno | 08,00 — 12,00 | Pausa pranzo 12,00 — 14,00 14,00 - 20,00
3° giorno | 08,00 - 20,00
4° giorno | 20,00 — 24,00

5° giorno | 00,00 — 08,00 20,00 - 24,00
6° giorno | 00,00 — 08,00

7° giorno Riposo 00,00 - 24,00

8° giorno Riposo 00,00 - 24,00




| 9° giorno | Riposo | 00,00 — 24,00 | |

Il personale non impegnato nella turnistica portuale o a copertura di ferie,
permessi, malattia, infortunio o disponibilitd rimane a disposizione
dell’azienda per ottimizzare 'organizzazione dei vari servizi € osservera, di
norma, il seguente orario di lavoro:

dal lunedi al venerdi, 08,00 - 16,30 fruendo di mezz'ora di pausa pasto, fermo
restando la facolta di impiego anche nelle giornate di sabato e/o domenica e
possibilita di recuperare successivamente il riposo non goduto per la sola
giornata di domenica.

ART. 4

SCIVOLAMENTO DEL SERVIZIO E PRESTAZIONI FUORI DALL’ORARIO

A)

C)

D)

PREDETERMINATO DI LAVORO

Per le prestazioni richieste entro due ore dalla fine del turno al personale
impegnato saranno riconosciute tante ore di lavoro straordinario quante
effettivamente prestate, il relativo compenso verra corrisposto a partire
dalla fine del turno.

Per i servizi previsti fino a 2 {due) ore dalla fine del turno, ma non
effettuati, l'azienda riconosce il pagamento dello straordinario fino
all’ora in cui detto servizio viene annullato.

Qualora gli equipaggi di terza e seconda guardia (rispettivamente 08,00-
18,00 e 08,00-20,00) effettuassero prestazioni dopo I’orario
predeterminato di lavoro fino alle ore 24,00 e dalle ore 06,00 fino alle
ore 08,00, sara loro riconosciuto un compenso pari a tante ore di lavoro
straordinario quante sono le ore effettivamente prestate.

Qualora, invece, i suddetti equipaggi venissero chiamati in servizio dopo
le ore 24,00 e fino alle ore 06,00, il compenso riconosciuto sara pari al
1,5 delle ore effettivamente prestate.

Qualora, infine, venissero effettuate prestazioni a cavallo delle due fasce
orarie diversamente retribuite, verra applicato il corrispettivo economico
previsto nelle fasce orarie di competenza.

Per la prestazione del terzo rimorchiatore viene concordemente stabilito
che sara impegnato di notte in via prioritaria I'equipaggio smontante del
turno 08,00 — 12,00 / 14,00 — 20,00 ed in caso di utilizzo del quarto
rimorchiatore l’equipaggio smontante dal turno 08,00 - 12,00 / 14,00
- 18,00, ai quali sara riconosciuto il trattamento economico previsto dal
punto B).

Fermo restando che gli equipaggi sono tenuti ad assicurare il servizio
contemporaneo di cinque rimorchiatori, secondo le esigenze, anche negli
orari non previsti dai turni, le parti convengono che per le prestazioni
del quinto rimorchiatore viene stabilito che sara impiegato in via
prioritaria 'equipaggio smontante dal turno di guardia 08,00 - 20,00 al
quale sara riconosciuto il seguente trattamento: 3 ore di lavoro
straordinario per ogni ora prestata.



La prestazione in orario straordinario fuori turnistica decorre dal momento
in cui il lavoratore raggiunge il posto di lavoro e all’ora stabilita dalla
chiamata dell’azienda e fino al termine della prestazione, vale a dire quando
il rimorchiatore rientra in banchina e sono terminate le operazioni di
ormeggio dello stesso.

Di seguito si riporta tabella esemplificativa di quanto contenuto nel presente

articolo:
Numero dei rimorchiatori in turnistica diurna
numero i 2k indennita da
Turno 5 . orario di lavoro ordinario
rimorchiatore corrispondere

PRIMA GUARDIA

1° RIMORCHIATORE

8,00 - 20,00

SECONDA GUARDIA

2° RIMORCHIATORE

8,00 - 12,00 - 14,00- 20,00

TERZA GUARDIA

3° RIMORCHIATORE

8,00 - 12,00 - 14,00- 18,00

EQUIPAGGIO E/O
LAVORATORE
SMONTANTE DI
PRIMA NOTTE
(Ovvero equipaggio
montante di seconda
notte)

4° RIMORCHIATORE

ore di straordinario
effettivamente svolto +

indennita di chiamata se
la chiamata & successiva
a due (2) ore dopo la fine

del turno

EQUIPAGGIO E/O
LAVORATORE
SMONTANTE DAL
SERVIZIO DI PRIMA
GUARDIA

5° RIMORCHIATORE

ore di straordinario
effettivamente svolto
moltiplicate per tre (3)+

indennita di chiamata se
la chiamata € successiva
a due (2) ore dopo la fine

del turno

Numero dei rimorchiatori in turnistica notturna

Turno

numero
rimorchiatore

orario ordinario

indennita da
corrispondere

PRIMA GUARDIA
notturna (equipaggio
di prima notte)

1° RIMORCHIATORE

20,00 - 24,00 - 00,00-
08,00

SECONDA GUARDIA
notturna (equipaggio
di seconda notte,
quindi smontante)

2° RIMORCHIATORE

20,00 - 24,00 - 00,00-
08,00

EQUIPAGGIO E/O
LAVORATORE che ha
effettuato il servizio
giornaliero di
seconda guardia

3° RIMORCHIATORE

ore di straordinario
effettivamente svolto +
indennita di chiamata
se la chiamata é
successiva a due (2) ore
dopo la fine del turno

EQUIPAGGIO E/O
LAVORATORE che ha
effettuato il servizio
giornaliero di terza
guardia

4° RIMORCHIATORE

ore di straordinario
effettivamente svolto +
indennita di chiamata
se la chiamata é
successiva a due (2) ore
dopo la fine del turno




EQUIPAGGIO E/O
DIPENDENTE che ha
effettuato il servizio
giornaliero di prima
guardia

5° RIMORCHIATORE

ore di straordinario
effettivamente svolto
moltiplicate per tre (3)+
indennita di chiamata
se la chiamata &
successiva a due (2) ore
dopo la fine del turno

N.B. I'Indennita di chiamata sara corrisposta solo dopo le due ore fine turno, tutto il lavoro
svolto entro le due ore, e se continuativo, sarid considerato scivolo anche se svolto su
rimorchiatore diverso rispetto a quello dove é stato effettuato il turno di guardia

Tutte le prestazioni effettuate come lavoro straordinario dagli equipaggi e/o dipendenti non in
turno dalle ore 24 - e sino alle ore 6 saranno moltiplicate per 1,5, escluso l'equipaggio e/o il
dipendente del 5° rimorchiatore diurno e notturno per i quali tutte le ore di straordinario
effettuate vengono moltiplicate per tre (3)




ART. 5
ORE CONSUMAZIONE PASTI

Gli equipaggi del turno 08,00 - 18,00 e 08,00 ~ 20,00 fruiranno della sosta
per il pasto, nell’arco di tempo compreso fra le 12,00 e le ore 14,00.

Qualora gli equipaggi sopraindicati venissero impiegati nel corso della sosta,
sara riconosciuta la prestazione straordinaria effettivamente svolta durante
tale fascia oraria, lo straordinario sara retribuito in ragione di due quarti (2/4)
di ora qualora la prestazione non ecceda i trenta minuti e lintera ora di
straordinario se la prestazione ecceda i 30 minuti.

Qualora si dovessero creare condizioni differenti tali da poter ipotizzare
l'eliminazione della pausa pasti pari a due ore, le parti concordano di
incontrarsi allo scopo di rivedere il presente articolo.

ART. 6
COMPUTO RIPOSI COMPENSATIVI

Premesso che la nuova organizzazione di lavoro prevede la fruizione di un
numero di riposi eccedente i 96 giorni stabiliti dal vigente C.C.N.L., in quanto
durante il periodo di godimento delle feric non maturano i riposi inerenti alle
domeniche e ai sesti giorni, qualora eccezionali esigenze di servizio
impedissero la fruizione di uno o piu riposi compensativi maturati da parte
del lavoratore, che sirenda disponibile ad effettuare la prestazione, questl avra
diritto al seguente trattamento economico:

- Le ore effettivamente prestate saranno retribuite come ore di lavoro
straordinario;

- Tanti riposi compensativi in relazione ai riposi non goduti.

Il dipendente matura una giornata di riposo non goduto ogni qualvolta venga
chiamato e si renda disponibile a prestare la propria attivita lavorativa nelle
giornate previste di riposo dalla turnistica.

L’azienda provvedera ad effettuare il conteggio semestrale con eventuale
conguaglio alla fine di ogni anno.

Resta inteso che il sabato verra comunque ritenuto giorno feriale.

* Rimane nella disponibilita e facolta del dipendente decidere il periodo in cui
godere dei riposi compensativi non usufruiti per esigenze di servizio, previa
verifica della copertura della turnistica portuale.

Resta inteso che qualora venissero richieste giornate di permesso per esigenze
personali, non previste dal turno, esse verranno concesse dall’azienda,
compatibilmente con le esigenze di servizio, e saranno defalcate dalle 48 ore
di riduzione orario di lavoro o dalle ferie.



Nel caso in cui il lavoratore abbia consumato le ferie e/o tutte le 48 ore,
l'azienda provvedera al recupero del riposo goduto in eccedenza con la
prestazione di una giornata lavorativa o il recupero del corrispondente importo
economico.

ART. 7
INDENNITA DI TURNO

Lindennita di turno corrisposta al personale imbarcato & la seguente:

- Preposti al comando € 56,29 (cinquantasei/29)
- Comuni € 48,96 (quarantotto/96)

ART. 8
INDENNITA SPECIALE

E riconosciuta una indennita speciale nella seguente misura:

- Preposti al comando € 14,46 (quattordici/46)
- Comuni € 12,57 (dodici/57)

Tale indennita é da considerarsi elemento costitutivo della retribuzione.

ART. 9
INDENNITA SOSTITUTIVA DELLA PANATICA

Il compenso in denaro a titolo di panatica é stabilito nella misura di € 2,5823
al giorno e di € 30,00 lordi al giorno per le prestazioni in altura o durante le
operazioni di bacino.

Tali importi non costituiscono coefficienti della retribuzione e non saranno
pertanto calcolati nella retribuzione e in ogni altro istituto che direttamente o
indirettamente implichi la retribuzione come base di calcolo.

Fermo restando quanto su esposto, le Parti concordano che a far data
dall’entrata in vigore del presente accordo, a tutti i marittimi sara riconosciuto
un ticket-restaurant elettronico del valore di €. 7,00 (sette/00) per ogni giorno
di effettiva presenza, pari o superiore alle 6 ore lavorate. Pertanto non saranno
computate tutte le giornate nelle quali il lavoratore rimane assente dal lavoro
per qualunque causa o ragione, (fatte salve le assenze per attivita sindacale),
come pure saranno esclusi dal calcolo i periodi svolti in servizio di altura e
bacino, in quanto gia trattati nel primo capoverso del presente articolo.

ART. 10
INDENNITA DI DISPONIBILITA

E istituita una indennita di disponibilita lorda mensile corrispondente ai
seguenti importi:

- Preposti € 65,00 (sessantacinque/00)



- Comuni € 60,00 (sessanta/00)

Tali importi non costituiscono coefficienti della retribuzione e non saranno
pertanto calcolati nella retribuzione e in ogni altro istituto che direttamente o
indirettamente implichi la retribuzione come base di calcolo.

ART, 11
INDENNITA DI CHIAMATA

Per le chiamate effettuate 2 (due) ore dopo la fine del turno di lavoro le parti
concordano di compensare I’ indennita di chiamata gia istituita con i seguenti
importi:

- Preposti € 70,00 euro (settanta/00)
- Comuni € 57,00 euro (cinquantasette/00)

e lo straordinario come riportato nella tabella riassuntiva di cui all’art. 4.

Nel caso in cui il marittimo, a fine turno e dopo aver lasciato il posto di lavoro,
fosse richiamato in servizio dopo almeno un’ora, allo stesso sara riconosciuto
un compenso forfettario a titolo di rimborso spese pari a € 20,00 lordi a
chiamata.

ART. 12
INDENNITA DI FUNZIONE

Verra riconosciuta ai preposti al comando una indennita di funzione pari a €
20,00 (venti/00) lordi mensili.

Il compenso sopra indicato non costituisce coefficiente della retribuzione e non
sara calcolato, pertanto, nella retribuzione, né in ogni altro istituto che
direttamente o indirettamente implichi la retribuzione come base di calcolo.

ART. 13
INDENNITA DI NAVIGAZIONE NAZIONALE

Ai sensi dell’art. 20bis del Contratto Collettivo Nazionale, & istituita una
indennitd di navigazione, detta nazionale per distinguerla da quella
eventualmente prevista dalla contrattazione integrativa. '

Per 1 porti con quattro o cinque rimorchiatori previsti nel regolamento del
servizio, 'indennita di navigazione é pari ad un importo orario:

- Preposti € 1,7281 (uno/7281 ad ora)
- Comuni € 1,1521 (uno/ 1521 ad ora)

L'indennitd verrad corrisposta in relazione alle ore ordinarie effettivamente
lavorate e non sara computabile su alcun istituto contrattuale, nazionale o
aziendale.



Le parti ribadiscono che l'indennita in questione sara corrisposta in ragione
delle ore ordinarie cffettivamente lavorate, con esclusione quindi delle ore
straordinarie, delle ferie, dei permessi, dei riposi compensativi e di qualunque
altra assenza retribuita.

ART. 14
ASSEGNO AD PERSONAM

L'indennita di produttivitd attualmente riconosciuta dall’Azienda a sua
discrezione ad alcuni dipendenti, viene sostituita da un assegno ad personam
pari a quello istituito con il precedente accordo del 30 giugno 1998 e sara
riconosciuto a tutti 1 dipendenti in forza all’azienda con almeno 2 (due) anni
di anzianita, nella misura di seguito riportata:

Preposti € 225,63
Comuni € 168,38

Tali importi, corrisposti per 14 mensilita, costituiscono elemento della
retribuzione.

Le parti concordano che ci6 & da considerarsi condizione di miglior favore per
1 lavoratori in considerazione dell'impegno degli stessi per far fronte alle
esigenze aziendali previste nel presente C.I.A.

ART. 15
COMPUTO DELLO STRAORDINARIO

La rilevazione delle ore di straordinario sara effettuata con cadenza mensile
con riferimento alla organizzazione del lavoro, nonché alle prestazioni al di
fuori della normale turnistica.

Quanto sopra, fermo restando quanto stabilito dall’art. 9 e 10 del vigente
C.C.N.L. .

E confermato che 'aliquota unica di maggiorazione & del 20%.

Resta inteso che non & da considerarsi lavoro straordinario qualunque lavoro
compiuto, ai sensi dell’art. 12 del CCNL, per la sicurezza della navigazione.

ART. 16
FERIE

A tuttl i componenti 'equipaggio & riconosciuto, quale condizione di miglior
favore rispetto al CCNL di categoria, un periodo feriale retribuito di n. 36
giorni di calendario.

La copertura del periodo - feriale verra effettuata a rotazione, secondo la
turnistica vigente, vale a dire un turno di ferie matura ogni nove turni di
lavoro.



In adesione alla richiesta dei dipendenti di non sospendere il periodo feriale
programmato annualmente a causa di sopravvenute esigenze di servizio
legate, in particolare, a prestazioni di viaggi in altura, le parti concordano di
ricorrere al personale dai riposi per il completamento degli equipaggi, tenendo
presente la normativa sull’orario di lavoro.

Pertanto, nei limiti del possibille I'Azienda cerchera di non ricorrere al
personale posto in ferie, anche se previsto dall’art.29 del CCNL

ART. 17
RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO (ROL)

A tutti i componenti 'equipaggio € riconosciuto una riduzione orario lavoro
pari a 48 ore annue.

Per poter usufruire di ore di permesso giornaliere il dipendente dovra
formalizzare, con congruo anticipo, la richiesta al Capo Servizio, utilizzando
apposito modulo.

L’Azienda concedera il permesso, salvo motivati impedimenti di servizio, e
provvedera a sottrarre le ore di permesso fruite dalle 48 ore spettanti
annualmente.

Le ore di ROL non fruite nel corso dell’anno, saranno liquidate nella mensilita
di dicembre dello stesso anno di maturazione.

ART. 18
ANTICIPAZIONE TRATTAMENTO MALATTIA E/O INFORTUNIO

L’azienda si impegna ad erogare al marittimo, su sua esplicita richiesta, il 75%
di quanto risulterd dovuto dallINPS o dallINAIL a titolo di indennita di
malattia ¢/o infortunio. Le somme anticipate dall’azienda saranno rimborsate
dal marittimo attraverso ritenute operate nei due statini paga successivi al
reimbarco.

ART. 19
SERVIZIO DI ALTURA

Per altura si intende la prestazione effettuata fuori dall’ambito dello specchio
di acqua previsto dalla Concessione portuale, che attualmente comprende il
Porto di Brindisi e la relativa rada.

Per tutto quanto non previsto si rinvia al contenuto del CCNL di categoria da
intendersi qui integralmente riprodotto e trascritto.

Le prestazioni in altura iniziano dal momento in cui tutto equipaggio ¢ a
bordo del rimorchiatore e il mezzo lascia la banchina stazione rimorchiatori;
la prestazione termina all’arrivo e ormeggio del rimorchiatore nella banchina
stazione rimorchiatori.
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Le prestazioni dei servizi in altura dovranno essere eseguite da tutto il
personale in forza all’azienda.

L’azienda reclutera il personale secondo le priorita di seguito riportate:

1. Personale volontario;

2. In assenza di volontari I'azienda reclutera il personale di terza guardia
¢, a seguire, nel turno;

3. Si da facolta ai dipendenti coinvolti nella prestazione di altura di
individuare eventuali sostituti.

Resta inteso che la composizione dell’equipaggio dovra avere l'approvazione
finale dell’armatore in relazione all’esperienza del personale ¢ al tipo di lavoro
da eseguire, sentito anche il parere del Comandante nella qualita di capo della
spedizione. '

Anche in tal caso i dipendenti avranno la facolta di fruire dei relativi riposi
compensativi secondo le loro esigenze personali.

OPERAZIONI IN ALTURA RIPETITIVE CONTRATTUALIZZATE

Nel caso dovesse verificarsi un impiego prolungato e continuative dei
rimorchiatori legato all’aggiudicazione di un nuovo contratto di appalto, che
comporti un impiego dei mezzi di almeno 60 giorni su un lasso temporale di
180 giorni, le parti siimpegnano areincontrarsi onde valutare I'impatto dello
stesso  sulla organizzazione del servizio portuale ed eventualmente trovare
soluzioni alternative.

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Le parti concordano che ai lavoratori impegnati in prestazioni per il servizio di
rimorchio in altura saranno riconosciute le seguenti condizioni economiche:

1) per le prestazioni in altura di durata inferiore alle 24 ore, sara
riconosciuto un trattamento pro quota, a titolo esemplificativo: se la
durata della prestazione ¢ pari a 12 ore, saranno riconosciute 4 ore di
lavoro ordinario, 3 ore di lavoro straordinario + 2 indennita di
navigazione in altura;

2) per le prestazioni di durata superiore alle 24 ore I’Azienda riconoscera
8 ore di lavoro ordinario, 6 ore di lavoro straordinario e 2 indennita di
navigazione in altura.

Ai lavoratori reclutati per il servizio di altura, al di fuori del proprio orario di
lavoro, verra riconosciuta l'indennita di chiamata, ai sensi di quanto previsto
nell’art.11.

Al rientro del viaggio i lavoratori avranno la facoltéa di proseguire la loro
turnistica portuale, comunque nel rispetto ¢ in osservanza alle disposizioni
del D.Lgs. 271/99 e ss.mm.e.ii.

Al lavoratori impegnati nella preparazione della spedizione verranno
riconosciute le ore lavorate che entreranno a far parte del monte ore mensile,
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oltre ad eventuale riposo. Resta inteso che il riconoscimento dello
straordinario decorrera dopo 173 ore mensili.

Al marinaio addetto anche alla preparazione pasti verra riconosciuto un
compenso giornaliero di 30,00 (trenta/00) euro lorde.

Al personale che sireca in mare aperto sul mezzo da rimorchiare, per le varie
operazioni di aggancio, sgancio e sistemazione rimorchio. verra corrisposto
un compenso extra pro capite pari a € 50,00 (cinquanta/00).

ART. 20
LAVORI IN BACINO e/o presso cantieri fuori sede

Ai dipendenti impegnati nei lavori di manutenzione in bacino, ovvero presso
altri cantieri fuori sede verra riconosciuto il seguente trattamento di miglior
favore rispetto a quanto contenuto nel CCNL di categoria:

durante i periodi di navigazione: 8 ore di lavoro ordinario, 6 ore di lavoro
straordinario e 1 altura nell’arco temporale di aimeno 24 ore;

durante il periodo di permanenza in bacino: 8 ore di lavoro ordinario, 4 ore
di lavoro straordinario +1 altura.

Anche in questo caso per le prestazioni in altura inferiori alla durata di 24
ore, sara riconosciuto un trattamento pro quota secondo l'esempio riportato:
4 ore di lavoro ordinario, 3 ore di lavoro straordinario +1 indennita di
navigazione in altura per prestazioni di durata pari alle 12,00 ore.

ART. 21
CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Fermo restando gli impegni assunti, in sede di rinnovo del “CCNL per il settore
privato dell'Industria Armatoriale sezione per il personale adibito al servizio di
rimorchio delle navi ed al soccorso delle navi®’, da FILT CGIL, FIT CISL,
UILTRASPORTI ed Associazioni Datoriali, le parti concordanc quanto segue:

I'Azienda si impegna ad organizzare e sostenere i costi per i corsi utili al
mantenimento dei certificati professionali dei marittimi, necessari per
Iimbarco sui rimorchiatori aziendali, sempre e comunque previa disponibilita
dei colleghi alla sostituzione, senza aggravio di ulteriori costi a carico
dell’Azienda e senza arrecare disservizio all’lmpresa.

Le parti concordano di sostituire il lavoratore che ha necessita di frequentare
i corsi secondo le seguenti priorita:

1) utilizzo dei giornalieri, ove fossero disponibili;

2) in alternativa, fare ricorso al personale durante i riposi, nel rispetto della
normativa in materia di orario di lavoro;

3) come ultima ipotesi rientro dalle ferie, ai sensi dell’art. 29 del CCNL.

I lavoratori che saranno chiamati a sostituire i colleghi durante le giornate di
riposo, matureranno i riposi non goduti, che 'Azienda si riservera di far fruire
successivamente.

L’azienda non si assumera nessun onere supplementare.
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Durante i giorni di formazione e/o addestramento il marittimo risultera
assente giustificato, i giorni e le ore di assenza sono da considerarsi ferie e/o
permessi, pertanto le assenze saranno decurtate dai relativi istituti, ovvero
dalle festivita infrasettimanali, ovvero dai riposi non goduti.

In caso di risoluzione anticipata del contratto di lavoro, I’Azienda provvedera
a trattenere la quota parte del costo sostenuto per la formazione e/o
aggiornamento in proporzione alla durata della validita del certificato (per -
esempio: validita del certificato anni 5, risoluzione dopo due anni, ’azienda
tratterra 3/5 dellimporto sostenuto per il rilascio del certificato).

Il personale & tenuto, altresi, a partecipare a tutti quei corsi che costituiscono
strumento di sviluppo delle professionalitd e addestramento specifico, oltre
che mezzi per Pacquisizione di competenze necessarie ai fini di una politica
attiva dell’occupazione.

Art. 22
LAVORI DI MANUTENZIONE

Ai sensi dell’art.13 del CCNL di categoria tutto il personale non impegnato
nelle operazioni portuali di ormeggio e disormeggio dovra effettuare lavori di
manutenzione ordinaria e pulizia a bordo dei rimorchiatori e di tutti i locali a
terra (depositi e officina) a supporto dell’attivita dell'Impresa, coordinandosi
con il Capo Servizio e con lIspettore. '

Per ilavori di manutenzione straordinaria, le Parti si impegnano ad incontrarsi
in un momento successivo per definire I’elenco dei lavori di straordinaria
manutenzione, i relativi compensi e le modalita di esecuzione.

ART.23
LAVORI DI PULIZIA

I marittimi sono tenuti a mantenere puliti ed in ordine i rimorchiatori e i locali
a terra (depositi e officina) a supporto dell’attivita dellimpresa, in particolare
devono provvedere al loro riassetto e alla loro sanificazione dopo ogni utilizzo,
anche alla luce delle emergenze sanitarie.
In ogni caso, ilavori usuali di pulizia dovranno essere eseguiti prima della fine
del turno a cura dell’equipaggio smontante.

ART. 24

VESTIARIO E DPI

L’azienda fornira al personale in servizio i seguenti capi di vestiario:

- eskimo o giaccone per tutto il personale
- scarpe di sicurezza per tutto il personale
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- due tute (estiva/invernale) e guanti da lavoro per tutto il personale di
macchina e comuni di coperta.

Tali indumenti di lavoro verranno sostituiti dall’azienda qualora deteriorati e
non pinu utilizzabili, previa restituzione degli stessi.,

Inoltre i rimorchiatori saranno forniti delle seguenti dotazioni:
- cerate e stivali.

Il lavoratore deve fare uso dei dispositivi di protezione individuale ricevuti in
dotazione e utilizzarli in considerazione delle mansioni che & tenuto a svolgere.

I'lavoratori devono prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute
e di quella delle altre persone presenti sul posto di lavoro, su cui possono
ricadere gli effetti delle loro azioni, ovvero delle loro omissioni.

_ ART. 26
VALIDITA ACCORDI IN VIGORE

Le parti convengono che tutti gli accordi integrativi aziendali precedenti sono
da intendersi integralmente decaduti e sostituiti dal presente C.I.A., avendo
riprodotto allinterno dello stesso quanto ancora applicabile.

Per tutto quanto non espressamente previsto o regolamentato nel presente
contratto si rimanda al contenuto del CCNL di categoria del 16 dicembre 2020. |

ART. 27
DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Integrativo Aziendale entrera in vigore dal 1° agosto 2021
e avra validita sino al 31 luglio 2024,

Il presente Contratto restera in vigore fino a quando sara sostituito da uno
successivo dello stesso livello.

NOTA A VERBALE PER ATTIVITA DI ORMEGGIO E DISORMEGGIO DA
PARTE DELL’AZIENDA

Per una migliore organizzazione del servizio si rende necessario stabilire
quanto segue:

1) il turno €& da considerarsi continuativo, pertanto qualora ci fossero
prestazioni a cavallo delle ore 8,00 e delle ore 20,00 gli equipaggi
smontanti dovranno provvedere a preparare i rimorchiatori per gli
equipaggi montanti, pronti ad uscire per eseguire la prestazione, senza
creare attesa, disagi e disservizio all’attivita portuale;

2) per le manovre di ormeggio con l'utilizzo di pit rimorchiatori, le
imbarcazioni devono uscire contemporaneamente e portarsi quanto
piu fuori possibile, nei pressi del fanale verde della Diga di Punta Riso,
in attesa dell'ingresso della nave poiché la manovra ha inizio da quando
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i rimorchiatori- giungono sottobordo alla stessa nave; si rammenta
altresi che la prestazione termina solo quando il pilota libera il
rimorchiatore;

3} per le manovre di disormeggio i rimorchiatori devono, come sopra,
uscire contemporaneamente, portarsi nei pressi della nave e, salvo
diversa disposizione da parte del pilota, dovranno poggiarsi sulla
fiancata della nave e spingerla in banchina. Dopo avere effettuato
loperazione di disormeggio, per le navi in partenza dal porto medio tutti
rimorchiatori dovranno accompagnare la nave fino a che la stessa non
abbia raggiunto il porto esterno, mentre il rimorchiatore di guardia deve
seguire la nave sino all’'uscita.

Per le navi in partenza dal porto esterno il rimorchiatore di guardia
dovra seguire la nave sino all'uscita dellimboccatura di Punta Riso,
salvo diversa disposizione da parte del pilota.

A tutela degli interessi aziendali il personale di guardia del turno di notte &
tenuto ad organizzare il servizio al fine di effettuare le prestazioni
possibilmente prima delle otto.

NOTA A VERBALE

Nel quadro delle costruttive relazioni sindacali le parti, anche in virtu della
stipula del presente Contratto Integrativo Aziendale, si danno atto che quanto
stabilito nel presente accordo tiene conto dell’attuale situazione dei traffici nel
porto di Brindisi.

Qualora dovessero verificarsi oggettivi e rilevanti mutamenti delle
caratteristiche del traffico portuale, le parti si incontreranno per una verifica
congiunta su richiesta di una delle stesse.

NOTA A VERBALE SU LAVORI MANUTENZIONE

A fronte della nuova organizzazione del lavoro le parti concordano che i lavori
di ordinaria manutenzione saranno comungue cffettuati nella fascia oraria
08,00 - 18,00, ferma restando la disponibilita degli equipaggi a lavori inerenti
avarie o comunque alla messa in sicurezza dei rimorchiatori senza limitazioni
di orario. '

RICONOSCIMENTO UNA-TANTUM PER VUOTO CONTRATTUALE

Tenuto conto che l'ultimo rinnovo del C.I.A. aveva validita sino al 31/12/2006,
pur considerando che la responsabilitd dei mancati rinnovi non é da
attribuirsi a volonta aziendale, le parti convengono, su espressa richiesta
dell’Organizzazione Sindacale, quanto segue:

di riconoscere ad ogni lavoratore attualmente in forza all’azienda per ogni
intero anno di anzianitd un importo una-tantum pari a euro 80,00
(ottanta/00), parametro preposto, nell’arco temporale 1 gennaio 2007 fino al
2021.

Esempio un preposto assunto il 20 ottobre 2013 percepira un’indennita una-
tantum di euro 640,00 (seicentoquaranta/00).
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La liquidazione di tale una-tantum avverra nella busta paga competenza
settembre 2021.

ADDENDUM

All’ art. 1 denominato “Consistenza numerica del Personale” dovra aggiungersi
“Per le prestazioni in altura I’Azienda ha la facolta di utilizzare i Primi Ufficiali
di coperta e di macchina a copertura della guardia, cosi come gia previsto dalle
Tabelle Minime di Sicurezza di ogni rimorchiatore”.

ADDENDUM

A chiarimento dell’art. 6 intitolato “Computo riposi compensativi” si dovra
specificare che il dipendente avra anche diritto all’indennita di chiamata, oltre
al trattamento economico meglio specificato nello stesso articolo.

ADDENDUM

In caso di salvataggi propongono di costituire una Commissione per
raggiungere un accordo sulla remunerazione, cosi come previsto nell’Accordo
Interconfederale del 15 maggio 1974.

Letto, confermato e sottoscritto

Per I'ITmpresa Fratelli Barretta S.r.l. Per USCLAC-UNCDIM-SMACD
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